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CONCELLO DE AGOLADA

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE 13
TRABALLADORES COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, CON CARGO A
AXUDA OUTORGADA POLA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA AO
ABEIRO DAS BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DO PLAN

PROVINCIAL DE OBRAS E SERVIZOS (PLAN CONCELLOS) 2023- (BOP n° 208,
do 31/10/2022).

PROGRAMA DE ACTIVACION DE EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL
DE PONTEVEDRA 2023

LINA 3. Emprego para a conservacion e o funcionamento de bens
e servizos municipais

PRIMEIRA. Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a contratacién de persoal laboral temporal que
seguidamente se relaciona, ao abeiro da axuda concedida pola Deputacion
Provincial de Pontevedra en aplicaciéon da resolucion da convocatoria pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o plan provincial
de obras e servizos (plan concellos) 2023 na sua liha 3. emprego para a
conservacion e o funcionamento de bens e servizos municipais

Ocupacion, prazas, duracion en meses, % xornada diaria e requisitos
especificos:

Denominacion Numero de Meses Caracteristicas
traballadores
PEGADOR CARTACES* 1 3 Reserva a persoas discapacidad
(media xornada) igual ou superior a un 50%
PAVIMENTADORES 4 6
POCEIROS REDES DE SANEAMENTO 3 6
ORDENANZA* 1 3 Reserva a persoas
(media xornada) discapacidade igual ou superior
aun 50%
MANTEDOR DE EDIFICOS 3 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 10,5 Reserva a persoas discapacidad
ATENCION AO PUBLICO igual ou superior a un 33%
TOTALES 13 OPERARIOS 76,5 MESES

Servizo: CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS
MUNICIPAIS.
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CONCELLO DE AGOLADA

1. De conformidade coas bases reguladorasdo PLAN CONCELLOS 2023, para
a seleccion dos traballadores se procedera atendendo aos seguintes
criterios/requisitos.

“CAPITULO II. DISPOSICIONS ESPECIFICAS DO PROGRAMA DE ACTIVACION DE EMPREGO
DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA 2023

“Primeira. Obxecto”

“As traballadoras e traballadores que se contraten para realizar as obras ou prestar os servizos
polos que se outorgue a subvenciéon deberan ser persoas desempregadas, inscritas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e dispoiiibles para o emprego.
Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da selecciéon coma no da formalizacién
do contrato.

Os concellos beneficiarios da subvencion solicitaran as persoas traballadoras que necesiten
mediante a presentacidn da correspondente oferta na oficina publica de emprego, cos modelos
normalizados para os efectos, facendo referencia aos requisitos e as caracteristicas que deben
reunir as persoas que sexan contratadas para o adecuado desempeiio das funciéns inherentes
aos postos de traballo ofertados, coa obriga de presentar unha por cada categoria profesional
dentro de cada ocupacién.

O concello beneficiario sera o que realice a seleccion definitiva das persoas candidatas, de
conformidade coa normativa aplicable, na forma prevista e segundo os criterios sinalados a
continuacion, tendo en conta que, en todo caso, os contratos deberan formalizarse no prazo e
nos termos establecidos na resolucidn pola que se conceda a subvencién. Sen prexuizo das
obrigas legais que poidan existir, na seleccion daraselles preferencia por esta orde as persoas
dos seguintes grupos:

— Vitimas de violencia de xénero

— Persoas candidatas maiores de 45 anos e aquelas que acrediten unha discapacidade
superior ao 33 %

— Persoas candidatas que formen unha familia monoparental con fillas ou fillos ao seu cargo
— Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa

— Persoas candidatas con cargas familiares

SEGUNDA. Modalidade do contrato
Segundo as bases da convocatoria.

“Os concellos deberan contratar o persoal a través da modalidade do contrato para a mellora
da ocupabilidade e a insercion laboral, ao abeiro do recollido na disposicién adicional novena
do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos cédigos
405 e 505, segundo a contratacién sexa a tempo completo ou parcial.”

Cod. Validacion: 9LWMLDCYQDGLFX6DH2ZZTPX2H | Correccion: https://agolada.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 14



CONCELLO DE AGOLADA

Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo
0 31 de decembro de 2023, sen que en ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida
exceder este periodo”.

TERCEIRA. Condiciéons de admisién de aspirantes
Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir os seguintes
requisitos:

Requisitos xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola. No entanto, teranse en conta os seguintes
casos:

1. A poboaciéon nacional dos demais estados membros da Unién Europea podera
acceder, en idénticas condicions que as persoas de nacionalidade espafola, a
funcién publica investigadora, docente, de correos, sanitaria de caracter asistencial
e aos demais sectores da funcion publica aos que, segundo o dereito comunitario,
lles sexa aplicable a libre circulacion de traballadoras e traballadores.

2. A poboacion nacional daqueles estados aos que, en virtude de tratados
internacionais subscritos pola Union Europea e ratificados por Espafa, sexa
aplicable a libre circulacion de traballadoras e traballadores nos termos en que esta
esta definida no tratado constitutivo da Unién Europea.

b) Non estar separada ou separado do servizo de ningunha Administraciéon
Publica en virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada ou
inhabilitado por sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

c) Cumprir os 16 anos de idade ou ter a idade que a convocatoria estableza
como minima antes de que finalice o prazo de presentacion de instancias, e non
exceder a idade establecida como maxima para o ingreso.

d) Ter a capacidade funcional para o desempefo das tarefas: Non padecer
enfermidade, nin estar afectado por limitacidén fisica ou psiquica incompatible co
desempeno das suas funcions. As persoas que resulten seleccionadas aportaran
antes da sinatura do contrato certificacion médica ou equivalente, acreditativa de
non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das suas funcidons (a non presentacion con levara a
perda do posto).

e) Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser
encomendadas, conforme ao previsto regulamentariamente.
Ocupacion: pedn mantemento

Segundo as bases da convocatoria de axudas do 31 de outubro de 2022
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CONCELLO DE AGOLADA

“As traballadoras e traballadores que se contraten para realizar as obras ou prestar os servizos
polos que se outorgue a subvencidn deberan ser persoas desempregadas, inscritas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e dispoiiibles para o emprego.
Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién coma no da formalizacién
do contrato.”

Requisitos especificos:

-Non se esixen requisitos especificos salvo os seguintes que deberan acreditar a
sua competencia atendendo aos seguintes criterios.

1.- Auxiliar Administrativo con tarefas de atencion ao publico.- Posto con reserva
especifica para persoas desempregadas con un nivel de discapacidade igual ou
superior ao 33%. Deberan acreditar tal circunstancia mediante a presentacién da
correspondente tarxeta ou documento analogo onde se recolla e acredite tal
circunstancia (% discapacidade), en vigor

2.-Pegador de cartaces.- Posto con reserva especifica para persoas
desempregadas con un nivel de discapacidade igual ou superior ao 50%. Deberan
acreditar tal circunstancia mediante a presentacion da correspondente tarxeta ou
documento analogo onde se recolla e acredite tal circunstancia (% discapacidade),
en vigor.

3.- Ordenanza.- Posto con reserva especifica para persoas desempregadas con un
nivel de discapacidade igual ou superior ao 50%. Deberan acreditar tal
circunstancia mediante a presentacion da correspondente tarxeta ou documento
analogo onde se recolla e acredite tal circunstancia (% discapacidade), en vigor.

CUARTA. Forma e prazo de presentacion dos candidatos.

A seleccidn do persoal a contratar levarase a cabo atendendo aos requisitos
establecidos e segundo o previsto nas bases de convocatoria, polo que se
formulara oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego, unha por cada
ocupaciéon, a fin de obter unha lista de candidatos a participar no proceso de
seleccion correspondente.

A seleccion definitiva das persoas traballadoras realizarase de entre as persoas
candidatas que sexan remitidas por este organismo, non sendo admitido/a ningun
candidato/a que non sexa preseleccionado/a e convocado/a polo Servizo Publico
de Emprego.

Os candidatos/as desempregados/as deberan acompafiar no dia sinalado pola
Oficina de Emprego para a sua presentacion no Concello de Agolada, a
documentacion sinalada nas presentes bases (orixinais ou fotocopias
compulsadas, non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles
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CONCELLO DE AGOLADA

méritos que non queden debidamente acreditados, en tdédolos seus extremos para
ser obxecto de valoracion no procedemento de seleccion, xunto co DNI ou
documento similar que acredite a sua identidade e anexo | (modelo de declaracion
responsable).

QUINTA. Admisién de aspirantes

Despois da presentacion na data indicada polo SPEG, de tédolos candidatos
incluidos na lista remitida pola Oficina publica de emprego, a alcaldia en base as
puntuacions obtidas tras as probas e baremaciéon de méritos, ditara unha
resolucion, no prazo maximo de 2 dias habiles na que se determinara o resultado
da sondaxe. A non presencia do candidato na data indicada e salvo causa
xustificada, supora a sua renuncia a ser baremado e polo tanto seleccionable.

Na devandita resolucién, que se publicara no taboleiro de anuncios do
Concello de Agolada e na sua paxina web, en caso de existir candidatos/as non
considerados aptos para a sua participacion no procedemento de seleccion,
indicarase un prazo de dous dias habiles para que poidan presentar as
correspondentes alegacions, este prazo comezara a contarse dende o dia seguinte
ao da publicacién da citada resolucién no taboleiro de anuncios e na paxina web.

En caso de non existir baixas na lista de candidatos/as se dara continuidade
ao expediente mediante a aprobacién pola alcaldia da lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos e se dara por cerrado o proceso de preseleccidon procedendo
a ordear as convocatorias de tribunais e de aspirantes para a celebracion e
seleccion de persoal para as contratacions e altas na seguridade social dos
traballadores que resulten seleccionados en cada ocupacién ofertada.

A citada resolucion indicara o dia, hora e lugar de celebracién das probas,
por ocupacions, asi como a composicion do tribunal que as xulgara e resolvera.
Efectuado dito proceso se publicaran a/as resolucion/s coals lista/s de aspirantes
que superaron al/as proba/s en orde decrecente de puntuacion, (de maior
puntuacion a menor puntuacion), e se propora para a sua contratacion a aqueles
que obtefan a mellor puntuacion, (de maior a menor), por orde decrecente,
quedando os candidatos/as non seleccionados para os postos a ocupar, como
inscritos nunha/s lista/s de reservas por cada ocupacion e segundo a puntuacion
obtida por estes, de maior a menor.

SEXTA. Tribunal cualificador

A seleccion dos aspirantes levarase a cabo por un Tribunal Cualificador coas
seguintes caracteristicas:
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CONCELLO DE AGOLADA

1. O Tribunal encargado da seleccidn estara integrado por cinco (5) membros, coa
seguinte composicion:

1 Presidente/a. [ Secretario/a. [ 3 Vogais.

2. A composicion nominal dos membros do Tribunal axustarase ao disposto no
artigo 60 do Real Decreto 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e aprobarase por
Resolucién da Alcaldia que sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello e
na paxina web municipal. Na designacion de membros terase en conta a paridade
entre homes e mulleres.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de
tres dos seus membros. Asi mesmo poderanse nomear, de ser o caso, suplentes
dos cargos citados.

A abstencién e recusacion dos membros do tribunal sera de conformidade
cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector
Publico.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presencia, cando menos,
de mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente.

En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou
dos que legalmente os substituan.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para
0s supostos en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores,
actuaran con voz e sen voto limitandose ao exercicio das especialidades técnicas
en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes,
tédalas dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas
contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestidons que poidan
suscitarse durante a valoracion dos méritos.

SETIMA. Publicidade da convocatoria e das bases

As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do
Concello de Agolada e na sua paxina web www.agolada.es.
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CONCELLO DE AGOLADA

OITAVA. Sistema de selecciéon e desenvolvemento do proceso

A fin de poder establecer unha prelacion de candidatos segundo a idoneidade para
os postos ofertados, e para atender aos requisitos establecidos nas bases
publicadas no BOP 208 de 31 de outubro de 2022, se determinan os seguintes
baremos e probas.

| FASE DE CONCURSO

BAREMO DOS ASPIRANTES SEGUNDO AS BASES DE DEPUTACION -
MAXIMO 10 PUNTOS

A/ VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO: 2.5 PUNTOS

FORMA DE ACREDITACION: Certificacion acreditativa da condicién de vitima
expedida polo Punto de Coordinacién das Ordes de Proteccion, ou organismo
publico equivalente.

B/ MAIOR DE 45 ANOS: MAXIMO 2 PUNTOS
Hasta 45 anos - 0 Puntos.

De 45 a 50 anos 1,5 puntos

Mais de 50 anos 2 puntos

FORMA DE ACREDITACION: Copia do DNI.

C/ DISCAPACIDADE SUPERIOR AO 33 %: 2 PUNTOS

Sen discapacidade recoriecida 0 puntos

Ate 49% 0,5 punto.

De 50% a 75% 1,5 punto

Mais do 75% 2 puntos

FORMA DE ACREDITACION: Documento oficial de recofiecemento do grado de
discapacidade actualizado/vixente.

D/ FAMILIA MONOPARENTAL CON FILLOS AO SEU CARGO: MAXIMO 1,5
PUNTOS

Sen fillos a cargo 0 puntos

Con un fillo a cargo 1 puntos

Mais dun fillo a cargo 1,5 puntos

FORMA DE ACREDITACION: Copia cotexada do Libro de Familia e certificado
municipal de convivencia, ou copia cotexada da sentenza aprobatoria do convenio
regulador da garda e custodia dos menores.

E/ SITUACION ECONOMICA:(ATA 1 PUNTOS)

*Sen ingresos 1 puntos.

* Perceptor de prestaciéns (Por cada prestacion resta 0,25 do maximo de 1 puntos).
FORMA DE ACREDITACION: Declaracion xurada, e documentacién acreditativa
da veracidade dos datos expresados nesta. A comprobacion de falsidades neste
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CONCELLO DE AGOLADA

apartado conlevara a expulsién do candidato do proceso de seleccion.

F/ CARGAS FAMILIARES:(ATA 1 PUNTOS)

*Sen persoas ao seu cargo 0 puntos

*Por unha persoa a cargo 0,2 puntos

*Por 2 persoas a cargo 0,4 puntos

*Por 3 persoas a cargo 0,6 puntos

*Por 4 persoas a cargo 0,8 puntos

*Por 5 ou mais persoas a cargo 1,00 punto.

FORMA DE_ACREDITACION: Copia cotexada do libro de familia e certificado
municipal de convivencia da unidade familiar. No caso de discapacidade ou familia
numerosa, copia cotexada dos documentos que o acrediten. Aos efectos do
presente baremo, enténdese por responsabiidades familiares, ter ao seu cargo ao
seu conxuxe o a algun fillo/a por natureza ou adopcidén que sexa menor de 26 anos
ou maior con discapacidade ou persoas menores acollidas, si conviven ou
dependen econdmicamente do candidato/a e non tefien rendas mensuais
superiores ao 75 % do salario minimo interprofesional (SMI)- acreditarese mediante
declaracion xurada. A comprobacion de falsidades neste apartado conlevara a
expulsion do candidato do proceso de seleccidn

FASE DE OPOSICION.

1. A fase de oposicion constara de un (1) exercicio:

PROBA. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacién dunha
proba tipo test ou dun suposto practico relacionados coas funcions do posto a
desenvolver, segundo as ocupacions que se especifican no seguinte cadro:

Denominacion e n° de Postos Tipo de Proba

PEGADOR CARTACES (1) PRACTICA
PAVIMENTADORES (4) PRACTICA
POCEIROS REDES DE PRACTICA

SANEAMENTO(3)
ORDENANZA (1) TEST
MANTEDOR DE EDIFICOS (3) PRACTICA
EMPREGADO ADMINISTRATIVO.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TEST
ATT PUBLICO (1)

O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de ata sesenta (60) minutos
En funcidon da natureza das probas a desenvolver o Tribunal podera establecer
unha duracion diferente para a realizacion das mesmas, sempre que non supere 0s
60 minutos.

A proba cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a quince (15) puntos.

Os/as aspirantes que non acaden unha puntuacion de sete e medio (7,5) puntos
teran a consideraciéon de non aptos/as e quedaran excluidos/as do proceso
selectivo.
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CONCELLO DE AGOLADA

Sen prexuizo do anterior, no caso de non existir candidatos/as suficientes para
proseguir co proceso selectivo, o Tribunal podera establecer unha nova nota de
corte co obxecto de garantir a cobertura dos postos de traballo a seleccionar, ou
ben solicitar unha nova sondaxe ante a Oficina de Emprego de Lalin, co obxecto de
que remita novos candidatos/as ao posto.

As persoas aspirantes concorreran a realizacion dos exercicios provistas co seu
DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade a xuizo do Tribunal e
dos medios materiais necesarios para a realizacion das probas. Seran convocadas
en chamamento unico, quedando excluidas as que non comparezan, agas casos
de forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. O
Tribunal podera requirir en calguera momento do proceso que acrediten a sua
identidade.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

De ser necesario un desempate para acadar un posto de saida, determinarase a
data, hora e lugar de realizacion dunha proba escrita. Se o empate e entre o
persoal de lista de agarda o desempate se efectuara por sorteo dunha letra e se
determinara segundo a inicial do primeiro apelido e asi sucesivamente.

NOVENA. Relacion de candidatos, presentacion de documentos e
nomeamento.

Unha vez rematadas as cualificacions das probas e baremacion dos
aspirantes, o tribunal lles notificara e fara publica a prelacién dos candidatos aos
postos de traballo, coa puntuacion provisional acadada por orde de puntuacién de
maior a menor puntuacion, no taboleiro de edictos do concello e na paxina web
www.agolada.es; os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles, a partir do
seguinte ao da publicacion, para efectuar as alegacions pertinentes. Rematado
este prazo e tras resolver as alegacidns efectuadas no seu caso, darase traslado o
Presidente da Corporacion, precisandose que non podera superarse o numero de
prazas vacantes convocadas.

Os aspirantes propostos achegaran ao concello, dentro do prazo

establecido, os documentos acreditativos das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria; salvo que estes xa foran presentados
anteriormente xunto a documentacién de participacién. Os que, dentro do prazo
indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou
desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser
contratados, polo que quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo
da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de
participacion.
Os/as aspirantes que superasen o0 proceso pero non resultasen seleccionados/as,
se os houbera, determinados/as por orde descendente de puntuacidén, seran
propostos/as polo Tribunal, elevando proposta, para formar unha lista de reserva
para cubrir posibles renuncias, baixas, vacantes temporais ou circunstancias
sobrevidas do persoal durante o desenvolvemento do plan.
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DECIMA. Incidencias

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar os acordos necesarios para o0 bo
desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquelo non previsto expresamente
nestas bases.

Asi mesmo a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos
efectos e resolucion do contrato sera a xurisdicidon social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, pode
interponer, alternativamente, ou un recurso de reposicidén potestativo, no prazo dun
mes contado desde o dia seguinte ao de publicacién do anuncio no taboleiro de
anuncios do Concello de Agolada e na sua paxina web (www.agolada.es), ante o
alcalde do Concello de Agolada, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas, ou un recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados desde o
dia seguinte ao de publicacion do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de
Agolada e na sua paxina web (www. agolada.es), de conformidade co artigo 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicion contencioso-administrativa. Se optase
por interpofier un recurso de reposicion potestativo, non podera interpofier un
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produza a sua desestimacion por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida
interponer calquera outro recurso que puidese considerar mais conveniente para o
seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril,
de bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo
que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do emprego publico, o
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante.

Agolada, a data de sinatura dixital de 2023.

O Alcalde
D Luis Calvo Miguélez.
ANEXOS TEST E PROBAS PRACTICAS

O TRIBUNAL DE'[ERMINARA A REALIZA’CI()N DE PROBAS DE
SELECCION QUE SUMARAN A BAREMACION DE MERITOS.
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CONCELLO DE AGOLADA

SE REALIZARAN PROBAS CON PUNTUACION MAXIMA DE 15 PUNTOS.

1) Test de entre 20 e 40 preguntas con respostas alternativas das que so unha sera
acertada. O valor de cada pregunta sera proporcional a un maximo de 15 puntos totais
nesta fase.

2) As probas practicas a desenrolar se estableceran en funcién do posto no momento de
ser avaliadas.

Todas puntuaran sobre un maximo de 15 puntos.
Non acadar unha nota de 7,5 supora o decaimento do candidato no proceso de seleccion.

TEMARIOS ORIENTATIVOS- TEST

A.- ORDENANZA.

TEMA 1: Funcions e tarefas de ordenanzas e conserxes
TEMA 2: Control de accesos. Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de instalacion.
TEMA 3: Informacién e atencién ao publico.
TEMA 4: Manexo de maquinas reprodutoras, multicopistas encuadernadoras e analogas
TEMA 5: Revision e reposicion de materiais, equipamento e instalaciéns.
Subsanacion de anomalias e danos que non esixan especial cualificacion técnica.

B.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON ATENCION AO PUBLICO

TEMA 1: O rexistro de documentos. Concepto documento. Tipos. Rexistro xeral de entrada e saida.
Presentacién de instancias e outros documentos en oficinas publicas.

TEMA 2: Atencion ao publico: acollida e informacion. Tipos de comunicacién. Técnicas. O uso correcto da
linguaxe administrativa.

TEMA 3: O arquivo: concepto. Clases e funcionamento. Dereito dos cidadans ao acceso a arquivos e rexistros.
TEMA 4: A automatizacion de oficinas. Concepto e aplicacions. O tratamento de textos. A folla de calculo
TEMA 5: Ofimatica: Paquete Libre Office: Writer e calc.

TEMA 6. A administracion electronica. A ventanilla Unica. Rexistro de entradas e saidas dixitais. SIR

TEMA 7: A proteccion de datos. Aplicacién practica na administracion publica.

TEMA 8: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. TITULO Il El municipio
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CONCELLO DE AGOLADA

ANEXO I -DECLARACION RESPONSABLE /PLAN CONCELLOS

D. co

DOCUMENTO* - *(APORTARA O DOCUMENTO NO MOMENTO DA PRESENTACION)

Domicilio a efectos de notificacions en.

Direccién postal

Teléfonos de contacto

DECLARO BAIXO XURAMENTO QUE:

SON VITIMA DE VIOLENCIA DE XENERO sid NON[]

SON MAIOR DE 45 ANOS (SI[] NON[I) ANOS CUMPRIDOS EN N°

TENO UNHA DISCAPACIDADE RECONECIDA DUNHA % (INDICAR)

SON FAMILIA MONOPARENTAL sild NONLI

SI A RESPOSTA E ST , INDIQUE O NUMERO DE FILLOS A CARGO

a) Ningan [ b)Un (1) O c¢) Mais de Un (+de 1) [

NIVEL de RENDAS. PERCIBO AS SEGUINTES RENDAS

1.- IMPORTE/MES

2.- IMPORTE/MES

*Autorizo d consulta de ditos datos ao Concello de Agolada a fin de acreditar a veracidade do exposto neste apartado

AO SR ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE AGOLADA
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CONCELLO DE AGOLADA

CARGAS FAMILIARES
TENO CARGAS FAMILIARES ~ si0 NONO

INDIQUE CANTAS PERSOAS ESTAN AO SEU CARGO
O 1 PERSOA A CARGO

0 2 PERSOAS A CARGO
O 3 PERSOAS A CARGO
OO0 4 PERSOAS A CARGO
[0 5 OU MAIS PERSOAS A CARGO

CARGAS FAMILIARES: Que estan ao meu cargo as seguintes persoas. (cargas familiares “(conxuxe/parella de feito, fill@s
menores de 26 anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento).

Que para a acreditacion dos puntos arriba indicados presento a documentacion xustificativa,
segundo o estipulado no baremo de criterios de preferencia e méritos,

OUTROS DATOS DE INTERESE QUE DESEXE FACER CONSTAR.

*Quedo informado de que en caso de requerimento me comprometo a presentar acreditacion documental da veracidade dos datos
manifestados. Non atender dito requerimento no prazo que se indique na comunicacioén ou de verificarse a non existencia e coincidencia
dos mesmos, conlevara a exclusion do candidato do proceso de seleccion e se dara continuidade ao mesmo. . *Atendendo a proteccion
de datos persoais, autorizo ao Concello de Agolada ao uso regulado dos meus datos atendendo a obo fin deste procedemento e quedo
informado da posibilidade de solicitar a cancelacion, modificacion ou anulacién dos datos mediante escrito dirixido ao Sr
alcalde.presidente en tal sentido enviado a Concello de Agolada-Praza do Concello 1- CP 36520-Agolada (Pontevedra)

Para que conste e declarando a veracidade de todo canto cito, asino a presente declaracién
en Agolada a de de 2023.

Asdo:-
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